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AVVISO PUBBLICO 10862 DEL 16/09/2016
“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole
oltre lorario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”.

ASSE | - ISTRUZIONE - FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE) - OBIETTIVO SPECIFICO 10.1
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
AZIONE 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.
Lettera di formale autorizzazione del MIUR prot. n. AOODGEFID/31710 del 24 luglio 2017
Codice identificativo Progetto 10.1.1A - FSEPON-PU-2017-471
CUP: D29D17002760006

Cavallino, 6 novembre 2017

Alla Docente Sara Urso
SEDE

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO docente Referente per la Valutazione
PON 2014-2020 “Per la scuola - Competenze e ambienti per I’apprendimento”
Progetto 10.1.1A - FSEPON-PU-2017-471

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA l’autorizzazione all’avvio del progetto, Prot. n. AOODGEFID/31710 del 24/07/2017, relativo
all’Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche
persone con disabilita” Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016;

TENUTO CONTO delle Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle iniziative finanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/2020;

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 2/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, assistenziale. Chiarimenti”;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 18 del 03/10/2017 con cui sono definiti i criteri generali per
I’individuazione del Referente per la valutazione del Piano Integrato di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 103 del 06/10/2017 relativa ai criteri generali di individuazione
del Referente per la valutazione del Piano Integrato di Istituto;

VISTO I’Awviso al personale interno n. 4175/U del 16/10/2017 per I’individuazione del Referente per la
valutazione tra il personale interno;

VISTO il verbale n.1 della Commissione per la valutazione delle istanze per la figura di Referente per la
valutazione del 03.11.2017;

VISTA I’informazione preventiva alle parti sindacali sulla ripartizione delle spese di gestione, con particolare
riferimento al profilo del Referente per la valutazione (n. prot. 4515/U del 04/11/2017);
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INCARICA

quale Referente per la Valutazione del Piano Integrato d’Istituto PON “Per la scuola - Competenze e ambienti
per I’apprendimento” - ANNUALITA 2017/18

Codice identificativo Progetto Obiettivo 10.1 Azione 10.1.1 Somma autorizzata
10.1.1A - FSEPON-PU-2017-471 Riduzione del fallimento | Interventi di sostegno € 44.919,60
formativo precoce e della agli studenti
dispersione scolastica e caratterizzati da
formativa. particolari fragilita.

La docente di Scuola Primaria a tempo indeterminato presso Codesto Istituto SARA URSO, nata a Zollino il
09/09/1977 - C.F.: RSUSRA77P49M187B, residenza e domicilio via Leuca 146 - 73020 Cavallino (LE)

ART. 1 - Compiti e funzioni del Referente per la valutazione

Il Referente per la valutazione progettera, predisporra e coordinera le attivita valutative riguardanti il
Progetto denominato “Non uno di meno” nell’ambito del PON- FSE- “Per la Scuola - Competenze e ambienti
per D’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo — Programmazione 2014-2020 - Prot. n.
AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, I’andamento e gli
esiti degli interventi, interfacciandosi costantemente con 1’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del Programma. Supportera altresi il Direttore del Piano, il DSGA e i tutor nelle attivita di
coordinamento ed organizzazione.

I compiti attribuiti al Referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

e garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;

e coordinare le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

o cooperare con il NIV e collaborare alle procedure di valutazione e rendicontazione di Istituto;

e interfacciarsi con tutte le iniziative di valutazione esterna, facilitandone la realizzazione e
garantendo 1’informazione all’interno sugli esiti conseguiti,

e coordinare comunicazione, flusso dei dati e raccolta della documentazione.

Il Referente per la Valutazione dovra inoltre essere disponibile a:

- partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e alle attivita di formazione;
- collaborare con il direttore del PON, con 1’Ufficio, con tutor ed esperti;

- espletare tutte le attivita previste dall’incarico;

- compilare tutti gli strumenti previsti e predisporre la relazione finale sull’azione svolta;

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza.

ART. 2 - Prestazione
Il Referente per la VValutazione si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico, che verranno

compensate come di seguito specificato:

Tipologia Codice Piano Integrato Monte Ore Importo orario Totale lordo
dell’attivita assegnato omnicomprensivo complessivo
(lordo stato)
Dettagliata |10.1.1A - FSEPON-PU-2017-471 64,5 € 23,22 € 1.500,00
Articolo 1
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ART. 3 - Compenso

Il compenso orario di cui all’art. 2, come meglio definito dalla normativa Europea e Nazionale &
omnicomprensivo di tutti gli oneri fiscali ed IRAP. La determinazione dei compensi sara effettuata in relazione
alle ore effettivamente rese, comprovate dalla documentazione probatoria appositamente predisposta ai sensi e
per gli effetti della normativa di cui sopra. | compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad
alcun trattamento assistenziale e/o previdenziale né a trattamenti di fine rapporto.

ART. 4 — Pagamenti

Si procedera alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine
di tutte le attivita e, di norma, entro massimo 30 giorni dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte
del MIUR.

ART. 5 - Risoluzione del rapporto e/o recesso

Il Dirigente ha il diritto di revocare il presente incarico, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai
precedenti artt. 1 e 2. Il Referente per la Valutazione non ha diritto al recesso anticipato dal presente incarico,
fatte salve gravi e documentati motivi personali e/o di salute. In tal caso allo stesso verra corrisposto un
compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

ART. 6 - Sospensione del Corso
In caso di urgenza e necessita , € consentita alla Dirigente la sospensione delle attivita.
ART. 7 - Tutela della riservatezza e trattamento dei dati personali

Ai sensi della Legge 196/2003, la Dirigente fa presente che i dati raccolti saranno trattati al solo fine
dell’esecuzione del presente contratto. La docente Referente per la Valutazione, con la sottoscrizione della
presente lettera di incarico, autorizza la Dirigente al trattamento di dati personali allegati di cui al D. Lgs.
N.196/2003. Il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dei servizi generali e amministrativi.

ART. 8 — Controversie

In caso di controversie relative alla presente si procedera a definizione con il ricorso ad arbitrio rituale, secondo
le forme del codice di procedura civile e definite con lodo reso esecutivo dal tribunale ai sensi dell’articolo 825
C.p.C. In alternativa si indica, comunque, quale foro competente alle liti quello di Lecce.

Per guanto non espressamente previsto dal presente incarico si rimanda alle disposizioni del Codice Civile
attualmente in vigore.

Letto, approvato e sottoscritto.

Per accettazione
La Referente per la Valutazione La Dirigente Scolastica
docente Sara Urso prof.ssa Caterina Marenaci

Firma digitale ai sensi del nuovo CAD
e di tutta la normativa connessa
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